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Пояснительная записка.

  Контролирующие материалы разработаны для проведения  директорской   контрольной работы по учебной дисциплине … для студентов специальности ….
           Основной целью проведения контроля  является определение уровня освоения студентами учебной дисциплиной в целом. Содержание КОС    соответствует объему изученного материала на момент проведения контрольной работы и учитывает проверку образовательных результатов, заявленных в федеральных государственных образовательных стандартах среднего профессионального образования.
    Административная  (контрольная работа)  состоит из … вариантов, каждый содержит 30 тестовых заданий. Содержание  учитывает как проверку теоретических знаний, так и практических  умений  по учебной дисциплине. Использованы  дифференцированные по степени сложности  задания. Работа  письменная,  рассчитана на один академический час (45 минут).
   Содержание и варианты административной (директорской) контрольной работы рассмотрены на заседании   цикловой методической комиссий и утверждены заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
  Результаты  выполнения контрольной работы оцениваются в баллах: 
5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
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Критерии оценивания.
При выставлении оценки используются следующие критерии тестирования: «отлично» - 100-91 % (27 – 30)  правильных ответов, «хорошо» - 90-81 % (24 – 26)  правильных ответов, «удовлетворительно» – 80-71 % (15 – 23) правильных ответов, «неудовлетворительно» - 70-0 % (0 – 14) правильных ответов.

























Анализ  результатов проведения административной (директорской) контрольной работы


	Дисциплина/МДК
	Группа
	Количество обучающихся по списку
	Количество обучающихся, присутствующих на   КР
	Результаты учебных достижений обучающихся 
	Качество 
%
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	Характерные ошибки:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Обучающиеся, показавшие лучшие результаты:

	

	

	

	Обучающиеся, показавшие худшие результаты:

	

	

	

	Преподаватель:

	

	Председатель методической комиссии:

	

	Заведующий отделением:

	

	Принял методист:

	Дата:
	Подпись:




 
